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SEFA ORME KUMASCILIK SAN.TIC.LTD.STI.
CALISAN/STAJYER ADAYLARININ

KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESINE iLiSKiN
AYDINLATMA METNi

Sefa Orme Kumascilik Sanayi Ticaret Limited Sirketi (“Sefa Orme” ve/veya “Sirket”) olarak kisisel
verilerinizi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”) uygun olarak islenmesine ve
veri glvenliginin saglanmasina buyik 6nem vermekteyiz. Bu kapsamda, Sirketimize galisan/stajyer
aday! olarak basvurdugunuzda, kisisel verileriniz, Veri Sorumlusu sifatiyla Sefa Orme Kumascilik

tarafindan Kanun uyarinca asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

1. ISLENEN KiSISEL VERILERINIZ VE iSLEME AMAGLARI
Sirket tarafindan Calisan Adaylarinin asagida belirtilen kisisel verileri belirtilen amaglarla

islenebilmektedir.

e lse alim siireglerinin yiiriitiilmesi ve bagvurulan pozisyona iliskin ise yatkinhgin élgiilebilmesi
amaciyla; Kimlik verileri, iletisim verileri, egitim, is ve profesyonel yasama iliskin veriler,
calisan adayi verileri ile saglk bilgisi (Engellilik Hali ve Kronik Rahatsizlik Bilgisi), irk/din bilgisi

(Eski Kimliklerde), ceza mahkumiyeti bilgileri gibi 6zel nitelikli kisisel veriler islenmektedir.

e Referans kontrollerin gergeklestiriimesi amaciyla; Kimlik verileri, iletisim verileri, egitim, is ve
profesyonel yasama iliskin veriler, calisan adayi verileri ile saglk bilgisi (Engellilik Hali ve Kronik
Rahatsizlik Bilgisi), irk/din bilgisi (Eski Kimliklerde), ceza mahkumiyeti bilgileri gibi 6zel nitelikli

kisisel veriler islenmektedir
e Insan Kaynaklari ise alim/istihdam ve personel temin siireglerinin yiiriitiilmesi ve ileride
acilacak size uygun pozisyonlarin degerlendirilmesi ve iletisime gecilmesi amaciyla; Kimlik

verileri, iletisim verileri, egitim, is ve profesyonel yasama iligskin veriler islenmekte ve

saklanmaktadir.

2. KiSIiSEL VERILERINizi KIMLERE HANGi AMACLAR DOGRULTUSUNDA AKTARIYORUZ?
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Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde, Sefa Orme Kumascilik tarafindan asagida
yer alan amaclar dogrultusunda, Sefa Orme Kumascilik grup sirketlerine, istiraklerine, Kanun
kapsaminda belirtilen yiktumlilUklerimizi yerine getirebilmemiz igin sozlesmesel iliski igerisine
girdigimiz yurticinde ve yurtdisinda hizmet aldigimiz 3. Kisilere ve is ortaklarimiza, denetim sirketleri
veya yasal bir zorunluluk geregi bu verileri talep etmeye yetkili olan kamu kurum veya kuruluslari ile
bunlarla sinirh olmamak Uzere ilgili diger otoriteler ve yetkili 6zel kisilere aktarilabilecek, Veri

Sorumlusunun temsilcisi sifatina sahip Sefa Orme Kumascilik calisanlari ile paylasabilecektir:

e insan Kaynaklari ise alim prosediiriiniin yiritilmesi,

e Calisan adayinin/stajyerin niteligini, tecriibesini ve ilgisini acik pozisyona uygunlugunu

degerlendirmek,
e Uciinci kisiler ile iletisime gecerek calisan adayi/stajyer hakkinda arastirma yapmak,
e Basvuru ve ise alim stireci hakkinda calisan adayi/stajyer ile iletisime gegcmek,
e Sonradan pozisyon acilmasi durumunda calisan adayi/stajyer ile iletisime gegcmek,
e lgili mevzuatin gereklerini ve/veya yetkili kurum ve kuruluslarin taleplerini karsilamak,
o Hukuksal, teknik ve idari sonucu olan faaliyetlerin gergeklestirilmesi.
3. KIiSISEL VERILERINiZi NEDEN TOPLUYORUZ? TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKi SEBEBI

Kisisel verileriniz Sefa Orme Kumascilik tarafindan yukarida siralanan amaclar kapsaminda ve fiziki
ve/veya elektronik ortamda e-posta, insan kaynaklari platformlari, is bulma kurumlari ile gerektigi
Olclide toplanilip, gerektigi oranda kullanilacaktir. Toplanan kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen

amaclarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerinizin islenmesinde; (i) hukuka ve duristlik kurallarina uygunluk, (ii) dogru ve
gerektiginde glincel olma, (iii) belirli, acik ve mesru amaglarla islenme, (iv) islendikleri amagla,
baglantili, sinirh ve 6l¢ili olma, (v) ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan

sure kadar muhafaza edilme ilkelerine uymaktayiz.

Ayrica, kisisel verilerinizin kullanimi ve veri glivenligine iliskin olarak almis oldugumuz idari ve teknik
dnlemler ile ilgili daha detayh bilgi almak isterseniz, Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi

Politikamiza www.sefaorme.com.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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4. KiSISEL VERILERINIZi NE KADAR SURE iLE SAKLIYORUZ?

Basvurunuzun uygun bulunmamasi halinde ve izin vermeniz sartiyla, 6z gegmisinizi (CV) basvurunuzu
Sefa Orme Kumasciliga iletmeniz itibari ile 1 yil siire boyunca basvurunuzda bildirdiginiz kisisel bilgiler

aday veri tabanimizda tutulacaktir.

Basvurunuzun uygun bulunmasi durumunda kisisel verileriniz Kanun, is Kanunu ve sair mevzuat

uyarinca 6ngorilen siire boyunca veri tabaninda tutulacaktir.
5. KiSISEL VERiI SAHiBi OLARAK KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARINIZ NELERDIR?

Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢linct kisileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dlizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglncl kisilere bildirilmesini
isteme,

e Kanun’a ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig Gglnci
kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin

giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik  bagvurularinizi,  www.sefaorme.com.tr adresinden

ulasabileceginiz Sefa Orme Kumasgilik Sanayi Ticaret Limited Sirketi Veri Sahibi Basvuru Formu’ nu

doldurarak yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza
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ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde
kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veri sorumlusuna iletebilirsiniz.
Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en gec¢ otuz giin icinde basvurulariniz licretsiz olarak
sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma

Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan licret talep edilebilecektir.
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